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Motoristas poderão regularizar
veículos via Pix durante blitz

e evitar custos com guincho e pátio
Seplag-MG / Divulgação

A iniciativa adotada pelo Go-
verno de Minas vai possibilitar
que motoristas regularizem dé-
bitos e pendências de seus veí-
culos durante abordagens em
blitz, evitando que o veículo seja
removido ao pátio pela falta do
Certificado de Registro e Licen-
ciamento do Veículo (CRLV) anu-
al. A medida implementada pela
Secretaria de Estado de Plane-
jamento e Gestão (Seplag-MG),
por meio da Coordenadoria Es-
tadual de Gestão de Trânsito
(CET-MG), está alinhada ao ob-
jetivo de simplificação dos ser-
viços de trânsito e oferece mais
praticidade aos condutores.

Como consultar e regularizar o veículo
A consulta de valores do IPVA e da TRLAV podem ser feitas com o

número do Renavam do veículo, no site da Secretaria de Estado de
Fazenda (SEF-MG), no Trânsito MG ou no MG App.             Agência Minas

Detalhes na página 5

UFU abre seleção para Mestrado
em Qualidade Ambiental

Inscrições são de 13 a 17 de outubro com etapas online via SEI

O processo seletivo será composto por análise documental, avaliação de
projeto de pesquisa e pontuação do Currículo Lattes

O Programa de Pós-Graduação em Qualidade Ambiental
(PPGMQ) do Instituto de Ciências Agrárias (ICIAG) da Univer-
sidade Federal de Uberlândia (UFU) publicou o Edital nº 01/
2025 para ingresso no curso de Mestrado Acadêmico no pri-
meiro semestre de 2026. comunica.ufu.br - Por: Jussara Coelho

Página 8

Educação de Minas
publica mais de

2 mil atos de
evolução na

carreira de servidores

O Governo de Minas, por
meio da Secretaria de Esta-
do de Educação (SEE/MG),
publicou em 12  de setem-
bro, um novo lote de atos de
evolução na carreira dos
servidores da rede estadu-
al. Foram 2.339 concessões
de progressão e promoção
no mês de setembro, desti-
nadas a profissionais que
atenderam aos critérios le-
gais para o avanço funcio-
nal.    Agência Minas

Página 7

"O pensamento
é o ensaio da ação"

Sigmund Freud
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Um estudo sobre o futuro da indústria nacional
apontou 16 profissões que devem estar entre as mais
procuradas pelo setor. No levantamento elaborado pelo
Observatório Nacional da Indústria, vinculado à Confede-
ração Nacional da Indústria (CNI), os pesquisadores apon-
tam o cenário para os próximos dez anos – até 2035 ? e
listaram também tecnologias que devem se difundir no
ambiente industrial nesse período.

De acordo com o superintendente do observató-
rio, Márcio Guerra, funções operacionais e
repetitivas tendem a desaparecer, dando lugar a
ocupações mais analíticas, criativas e
interdisciplinares.

“Os trabalhadores atuais vão precisar se adaptar de
forma contínua, desenvolvendo habilidades como fluên-
cia digital, análise de dados e resolução de problemas
complexos”.

São oito ocupações para profissionais de nível
técnico e oito de nível superior. Confira a lista das
profissões do futuro na indústria:

Nível técnico
1. técnico em microrredes e energias renováveis
2. técnico em cibersegurança industrial
3. técnico em manufatura aditiva (impressão 3D)
4. técnico em manutenção preditiva
5. técnico em internet industrial das coisas (IIoT) e
conectividade industrial
6. técnico em operação de robôs e drones autônomos
7. técnico em realidade aumentada/virtual (RA/RV)
8. técnico em sensoriamento remoto e geotecnologias

Nível superior
1. gerente de inovação aberta e colaborativa
2. gestor de sustentabilidade e economia circular
3. especialista em gêmeos digitais (réplica virtual de um
objeto ou sistema) e modelagem virtual
4. especialista em governança algorítmica e ética digital
5. cientista de dados industrial
6. engenheiro de machine learning e IA (inteligência arti-
ficial) industrial
7. engenheiro de edge computing
8. arquiteto de soluções blockchain para cadeia de supri-
mentos

Das profissões listadas, o observatório estima que,
em 10 anos, cerca de 60% das indústrias demanda-
rão técnico em cibersegurança industrial e, 50%, de
profissionais em microrredes.

Tecnologias emergentes
Entre as tecnologias que ganharão terreno nas

indústrias nos próximos anos, o estudo cita inteli-
gência artificial, internet industrial das coisas, gê-
meos digitais, blockchain, manufatura aditiva e re-
alidade aumentada, entre outras, que vão agir como
“elementos centrais na redefinição de processos
produtivos e modelos de negócio”.

Os pesquisadores consideram que a implementação
e o uso de tecnologias emergentes exigem um novo con-
junto de habilidades dos trabalhadores, para que consi-
gam operar sistemas complexos e interagir com máqui-
nas inteligentes.

“Não se trata apenas de operar máquinas e equipa-
mentos, mas de compreender os sistemas que as
conectam, de analisar os dados que elas produzem e de
tomar decisões baseadas em evidências”, diz Guerra.

agenciabrasil.ebc.com.br

Estudo da CNI aponta 16 profissões
do futuro na indústria

Rafael Soal / Emater-MG

Conheça os vencedores do Concurso Estadual
dos Queijos Artesanais de Minas Gerais 2025
Os produtores Alexan-

dre Honorato, André Luís
de Faria, Fabiano Fonse-
ca, Guilherme Maciel e
Gustavo Pinheiro foram
os grandes campeões do
18º Concurso Estadual
dos Queijos Artesanais de
Minas. A premiação ocor-
reu no  13 de setembro,
em Itanhandu, município
que faz parte da região pro-
dutora do Queijo Artesanal
Mantiqueira de Minas.

Os cinco melhores
queijos de cada uma das
cinco categorias recebe-
ram troféus. Alexandre
Honorato, do município
de Araxá, ficou no primei-
ro lugar na categoria
Queijo Minas Artesanal
QMA, seguido por José
Orlando Ferreira Junior
(Carrancas/Campo das
Vertentes), em segundo,
e Maria Teresa Boari (Co-
ronel Xavier Chaves/
Campo das Vertentes), na
terceira colocação.

“O sentimento é de mui-
to orgulho e emoção. É
uma vida muito difícil e
muitos anos na luta. En-
tão é o reconhecimento de
mais de 20 anos de dedi-
cação, não só minha
como da minha esposa”,
conta Alexandre Honorato.

Campeões da
Mantiqueira de Minas

Já na categoria Queijo
Minas Artesanal – QMA
Queijos Artesanais de Ala-
goa e Mantiqueira de Mi-
nas (maturação de 14 a
30 dias), os destaques
foram Fabiano Fonseca
(Itamonte/Mantiqueira de
Minas), no primeiro lugar;
Jayme Mendes (Alagoa/

Alagoa), em segundo; e
Galeno Alvarenga Junior
(Itamonte/Mantiqueira de
Minas), em terceiro.

Também foram premia-
dos produtores na catego-
ria Queijos Artesanais de
Alagoa e Mantiqueira de
Minas - Maturação acima
de 50 dias, sendo Guilher-
me Maciel (Aiuruoca/Man-
tiqueira de Minas) o primei-
ro colocado, seguido por
Carlos Henrique Lamim
(Virginia/Mantiqueira de
Minas) e João Carlos de
Carvalho Junior (Itamonte/
Mantiqueira de Minas),
respectivamente em se-
gundo e terceiro lugar.

Gustavo Pinheiro (Ita-
monte/Mantiqueira de Mi-
nas), Arnaldo Ferreira Bor-
ges (Aiuruoca/Mantiqueira
de Minas) e Braz Pena
(Itamonte/Mantiqueira de
Minas) foram os três pri-
meiros colocados na ca-
tegoria Queijos Artesanais
de Alagoa e Mantiqueira de
Minas - Com ingredientes
opcionais ou defumados.

Estreando no concurso
este ano, a nova categoria
Queijo Minas Artesanal de
Casca Florida Natural teve
como campeão André Luís
de Faria (São Roque de Mi-
nas/Canastra). Vagner So-
ares (Piumhi/Canastra) foi
o segundo colocado e Gui-
lherme Alcântara (Lavras/
Região não caracterizada)

ficou em terceiro lugar.
A lista completa está

disponível  no :
agenciaminas.mg.gov.br

Avaliação da qualidade
Os queijos finalistas do

Gerais foram avaliados por
32 jurados em critérios
como apresentação exter-
na, cor, apresentação inter-
na, consistência, aroma e
sabor. Todos os produtores
inscritos ganharão certifica-
do de participação e uma
devolutiva técnica sobre o
queijo avaliado.

“Depois da avaliação
dos queijos é gerado um
relatório, que volta para o
produtor identificar os as-
pectos que ele pode me-
lhorar no seu produto.
Esse método traz um apri-
moramento contínuo dos
nossos queijos”, explica o
diretor técnico da Empre-
sa de Assistência Técnica
e Extensão Rural do Esta-
do de Minas Gerais (Ema-
ter-MG), Gelson Lemes.

O 18º Concurso Esta-
dual dos Queijos Artesa-
nais de Minas é promovi-
do pelo Governo de Mi-
nas, por meio da Emater-
MG. A cerimônia de pre-
miação fez parte da pro-
gramação do Festival
Gastronômico Aromas e
Sabores, realizado pela
Prefeitura Municipal de Ita-
nhandu.          Agencia Minas

"Viver é a coisa mais rara do mundo.
 A maioria das pessoas apenas existe"

Oscar Wilde
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Governo amplia mobilização de vacina
contra HPV em jovens até dezembro
O Ministério da Saúde ampliou até dezembro a

mobilização para vacinar adolescentes com idade
entre 15 e 19 anos contra o HPV. A meta é alcançar
cerca de 7 milhões de jovens que perderam a imuni-
zação na idade recomendada, de 9 a 14 anos.

Em nota, a pasta informou que a estratégia conta
com o apoio de estados e municípios e que, para faci-
litar o acesso, a dose está sendo ofertada em unida-
des básicas de saúde (UBS) e também em escolas,
universidades, ginásios esportivos e shoppings.

“A vacina contra o HPV é segura e fundamental na
prevenção de cânceres de colo do útero, vulva, pênis,
garganta e pescoço. As ações de resgate buscam
assegurar que todos os adolescentes e jovens dessa
faixa etária sejam imunizados, garantindo um futuro
mais saudável para as próximas gerações.”

Balanço
Dados do ministério apontam que, até o início do

mês, mais de 115 mil adolescentes haviam sido imuni-
zados nessa nova etapa da estratégia. Os estados com
maior número de vacinados são Rio de Janeiro, Minas
Gerais e São Paulo.

Em 2024, o Brasil registrou mais de 82% de cober-
tura vacinal contra o HPV entre meninas de 9 a 14 anos,
índice acima da média global, de 37%. Entre meninos
da mesma faixa etária, a cobertura foi de 67%. 

Esquema vacinal
Desde o ano passado, o Brasil passou a adotar o es-

quema de dose única contra o HPV para crianças e ado-
lescentes de 9 a 14 anos, substituindo o modelo anterior
de duas doses. A medida, de acordo com o ministério,
segue recomendações internacionais e reforça o com-
promisso do país de eliminar o câncer de colo do útero
até 2030. 

Para pessoas imunocomprometidas, como as que vi-
vem com HIV/aids e pacientes oncológicos e transplanta-
dos, o esquema contra o HPV permanece o de três doses.
A mesma regra também vale para usuários de profilaxia
pré-exposição (PrEP) com idade entre 15 e 45 anos e para
vítimas de violência sexual a partir dos 15 anos.

Entenda
O HPV (papilomavírus humano) afeta pele e

mucosas. Atualmente, figura como a infecção sexu-
almente transmissível mais comum em todo o mun-
do. Existem mais de 200 tipos de HPV – alguns po-
dem causar verrugas genitais enquanto outros estão
associados a tumores malignos, como o câncer do
colo do útero, ânus, pênis, boca e garganta.

De acordo com o Ministério da Saúde, a vacina-
ção, oferecida gratuitamente via Sistema Único de
Saúde (SUS), é considerada a forma mais eficaz de
prevenção do HPV, aliada ao uso de preservativos,
que ajudam a reduzir o risco de contágio.

A infecção, na maioria das pessoas, não apresen-
ta sintomas. Em alguns casos, o HPV pode ficar la-
tente de meses a anos, sem manifestar sinais visí-
veis a olho nu ou subclínico.

As primeiras manifestações da infecção surgem,
geralmente, entre dois e oito meses, mas pode de-
morar até 20 anos e costumam ser mais comuns em
gestantes e em pessoas com baixa imunidade.

O diagnóstico é realizado por meio de exames clí-
nicos e laboratoriais, dependendo do tipo de lesão.

agenciabrasil.ebc.com.br

Epamig produz sementes de feijão
enriquecidas com molibdênio
Além de incrementar a produtividade, mineral traz efeitos

benéficos para o manejo do solo

A Empresa de Pes-
quisa Agropecuária de
Minas Gerais (Epa-
mig) passou a produ-
zir sementes de feijão
da cult ivar BRSMG
Marte enriquecidas
com molibdênio, um mi-
cronutriente mineral es-
sencial para o desenvol-
vimento das plantas, usa-
do como adubo para au-
mentar o rendimento e a
qualidade da produção.
Na alimentação, o nutri-
ente presente em legumi-
nosas (feijão, lentilhas,
ervilhas) e grãos  promo-
ve, ainda, benefícios ao
metabolismo humano.

As pesquisas são con-
duzidas no Campo Ex-
perimental de Felixlândia,
na região Centro-Oeste
de Minas Gerais.

“Embora necessário
em doses mínimas, o
molibdênio exerce papel
decisivo na eficiência do
uso do nitrogênio pelo fei-
joeiro. Estudos mostram
que o nutriente pode che-
gar a triplicar a produtivi-
dade da cultura, com
efeitos ainda mais ex-
pressivos em solos áci-
dos ou pobres em
nitrogênio”, afirma Pablo
Teixeira, pesquisador da
Epamig.

Estudos recentes
comprovaram que a pul-
verização dos feijoeiros
com molibdênio, em
doses entre 300 e 600
gramas por hectare, em
fases estratégicas do

ciclo de vida da cultura,
gera sementes natural-
mente enriquecidas
com o mineral, que ele-
vam o rendimento do
feijão quando o solo é
deficiente desse micro-
nutriente e não é usada
adubação nitrogenada
suficiente.

Com desempenho
semelhante ao da apli-
cação foliar, essas se-
mentes ainda oferecem
ao agricultor o benefício
de simplificar o manejo
e garantir mais pratici-
dade na nutrição nitro-
genada da lavoura.

“A inovação contribui
para reduzir o uso de fertili-
zantes nitrogenados. Isso
ocorre porque a tecnologia
aumenta a eficiência da fi-
xação biológica de nitrogê-
nio pelas bactérias do solo
e melhora o aproveitamen-
to do nitrogênio absorvido
pela planta. Além disso, há
um benefício ambiental: a
diminuição das emissões
de óxido nitroso, um poten-
te gás de efeito estufa as-
sociado à adubação

nitrogenada”, explica o pes-
quisador.

Feijão Vermelho
Embora tradicional-

mente mais cultivado na
Zona da Mata e no
Campo das Vertentes, o
feijão vermelho vem
ampliando sua área em
Minas Gerais e já alcan-
ça também outras regi-
ões do estado, além de
avançar para estados
vizinhos, como o Espíri-
to Santo. 

Entre as principais
características agronô-
micas da cultivar BRS-
MG Marte, destacam-
se a alta produtividade,
podendo superar 45
sacos por hectare, o ci-
clo precoce, de aproxi-
madamente 80 dias, a
arquitetura ereta, favo-
rável à colheita meca-
nizada, e a resistência
às principais raças de
antracnose e boa tole-
rância à mancha-angu-
lar.

“Essas vantagens
têm favorecido a subs-
tituição gradual da cul-
tivar ‘Ouro Vermelho’,
de porte prostrado e
elevada suscetibilida-
de a doenças. O obje-
tivo da Epamig é sim-
ples e inovador: dispo-
nibilizar uma cultivar
produtiva cujas semen-
tes já garantam o apor-
te de molibdênio ao fei-
joeiro”, finaliza Pablo
Teixeira.          Agência Minas

Mariana Silva / Epamig
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Inscrições para Olimpíada de
Eficiência Energética já estão abertas

Estudantes e professores do 8º e do 9º ano do en-
sino fundamental poderão se inscrever até o dia 30
de setembro na quarta edição da Olimpíada Nacio-
nal de Eficiência Energética (ONEE), a competição
educacional do setor elétrico.

O evento objetiva despertar a conscientização sobre o
consumo responsável de energia, sustentabilidade e os
impactos sociais e econômicos associados ao uso dos
recursos naturais e combina a proposição de desafios
com gamificação, que consiste na aplicação de jogos
para aumentar o engajamento, a motivação e a participa-
ção.

A edição 2025 da ONEE é promovida pela Agência Na-
cional de Energia Elétrica (Aneel) e contará com a atua-
ção conjunta de 48 distribuidoras de energia elétrica do
país.

A expectativa dos organizadores é alcançar a partici-
pação de 500 mil estudantes dos últimos anos do ensino
fundamental de todo o país.

Como participar
Os interessados em participar da edição de 2025 de-

vem se inscrever virtualmente no site da Olimpíada Naci-
onal de Eficiência Energética. A participação é gratuita.

Competição
Na primeira fase, os alunos vão participar de desafios

gamificados sobre eficiência energética. Já na segunda
etapa, eles realizarão uma prova objetiva, disponí-
vel no site ou aplicativo da ONEE.

Os professores também terão apoio com formação a
distância (EaD) de 40 horas e mentorias coletivas.

Premiação
As premiações são para os alunos vencedores e para

docentes. Além de um curso de formação exclusivo para
os professores ele vão competir nas seguintes modalida-
des:

 regional (100 professores): os 20 professores com
mais pontos em cada uma das 5 regiões do Brasil rece-
bem vale-presente de R$ 2 mil;

 estadual (27 professores): o professor com maior
pontuação em cada estado e no Distrito Federal ganha
uma viagem com despesas pagas a Brasília. Caso já
estejam entre os 100 premiados regionalmente, garan-
tem a premiação; se não, substituem automaticamente
o professor de menor pontuação da região.

 nacional adicional (3 professores): os 3 profes-
sores com maior pontuação no ranking nacional rece-
bem vales-presente de R$ 15 mil (1º), R$ 10 mil (2º) e R$
7,5 mil (3º).

 por alunos destaque (3 professores): os educa-
dores dos três alunos mais bem colocados no Brasil re-
cebem vales-presente de R$ 15 mil, R$ 10 mil e R$ 7,5
mil.

Já a premiação para alunos inclui 10 mil medalhas para
os melhores estudantes e eles também concorrem a prê-
mios especiais:

 premiação estadual: o melhor aluno de cada es-
tado e do Distrito Federal recebe viagem com todas as
despesas pagas para Brasília para a Solenidade Nacio-
nal de Premiação, junto de um responsável, e um
notebook.

 Premiação Nacional Adicional: os cinco melho-
res alunos do Brasil ganham vale-presente de R$ 2 mil.

Em caso de dúvidas, escreva para o e-mail
contato@onee.org.br     agenciabrasil.ebc.com.br

Minas Gerais lança programa
inédito de valorização dos
profissionais da Educação

Iniciativa vai premiar servidores da rede estadual com
base em metas de aprendizagem

Gil Leonardi / Imprensa MG

O Governo de Minas, por
meio da Secretaria de Esta-
do de Educação (SEE/MG),
lançou no dia 15 de setem-
bro, o Educação que Pros-
pera, programa inédito de va-
lorização dos profissionais da
rede estadual. O anúncio foi
feito pelo governador Romeu
Zema e pelo vice-governador,
Mateus Simões, no Auditó-
rio JK, na Cidade Administra-
tiva, em Belo Horizonte.

A iniciativa reconhece o tra-
balho dos servidores da Edu-
cação com base no desem-
penho dos estudantes em ava-
liações nacionais e no cum-
primento de condicionalidades
da política educacional.

“Quero aproveitar para
agradecer a participação da
Educação em outros proje-
tos, principalmente no Mãos
à Obra e no Mãos Dadas, que
fazem a educação estadual
avançar cada vez mais”,
acrescentou o chefe do Exe-
cutivo mineiro.

Também participaram do
evento o secretário de Esta-
do de Educação, Rossieli
Soares, gestores da SEE/
MG, superintendentes regio-
nais, diretores, vice-diretores
e professores de Língua Por-
tuguesa e de Matemática.

O programa contemplará
servidores em exercício nas
escolas, nas 47 Superinten-
dências Regionais de Ensi-
no (SREs) e na sede da
SEE/MG. A valorização será
calculada a partir do cumpri-
mento de metas estabeleci-
das para o Sistema de Avali-
ação da Educação Básica
(Saeb), o Índice de Desenvol-
vimento da Educação Bási-
ca (Ideb) e das condicionali-
dades do Valor Aluno Ano por
Resultado (VAAR) do Fundo
de Manutenção e Desenvol-
vimento da Educação Bási-

ca e de Valorização dos Pro-
fissionais da Educação (Fun-
deb).

A premiação reconhecerá
o esforço coletivo de profes-
sores, gestores, equipes es-
colares e servidores adminis-
trativos. Os resultados ofici-
ais do Saeb e do Ideb serão
divulgados pelo Instituto Na-
cional de Estudos e Pesqui-
sas Educacionais Anísio Tei-
xeira (Inep) no segundo se-
mestre de 2026.

Recursos
Os recursos destinados

ao programa Educação que
Prospera serão provenientes
da complementação do
VAAR, repassada pela União
ao Estado de Minas Gerais.
Assim, não há recursos de
fonte do Tesouro Estadual.

“O Educação que Prospe-
ra é uma forma de premiação
e de reconhecimento para as
escolas que cumprirem a
meta estabelecida. Com
isso, se Minas cumprir, o es-
tado receberá um recurso que
será dividido para os profis-
sionais que atuam dentro
das escolas. Já o pagamen-
to será repassado a partir de
2027, porque é necessário
esperar a avaliação do Saeb,
marcada para o mês que
vem, além da entrega dos
resultados, que será divulga-
da no próximo ano”, explicou
o Secretário de Estado de
Educação, Rossieli Soares.

A complementação do
VAAR possui natureza distin-

ta dos recursos ordinários
que compõem o Fundeb, na
medida em que está vincula-
da ao cumprimento de con-
dicionalidades específicas de
melhoria da gestão, de aten-
dimento e de aprendizagem
com redução das desigualda-
des, não se confundindo com
a distribuição automática das
parcelas do Fundeb.

A premiação será feita em
pagamento eventual, desvin-
culada do salário, subsídio ou
aposentadoria. Ou seja, não
se trata de valor permanen-
te, nem se incorpora à remu-
neração ou aos proventos de
aposentadoria e pensão.

O pagamento será propor-
cional ao alcance das metas
estabelecidas para a rede
estadual e depende do cum-
primento das condicionalida-
des para recebimento da com-
plementação do VAAR, bem
como da divulgação oficial
dos resultados do Saeb e do
Ideb 2025.

É a primeira vez que Mi-
nas Gerais atrela diretamen-
te a valorização dos servido-
res à complementação do
VAAR, criando um incentivo
claro para a melhoria dos in-
dicadores de aprendizagem.
A iniciativa contempla todos
os profissionais em exercício
nas escolas estaduais, nas
Superintendências Regionais
de Ensino e na sede da
SEE, incluindo professores,
especialistas, técnicos e ad-
ministrativos.

Agência Minas

"Há certo gosto em pensar
sozinho. É ato individual,

como nascer e morrer"
Carlos Drummond de Andrade
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MEC oferta 7,8 mil vagas
de pós-graduação gratuita

para professores
O Ministério da Educação (MEC) e a Coordenação

de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (Ca-
pes) estão ofertando 7,8 mil vagas de mestrado e douto-
rado gratuitas a docentes das redes públicas de educa-
ção básica. Do total de vagas, 7.584 são para mestrado
e 228 vagas para doutorado, ambos na categoria profis-
sional. Os cursos ofertam aulas presenciais e na moda-
lidade híbrida.

A iniciativa é parte do Programa de Pós-Graduação
Stricto Sensu para Qualificação de Professores da Rede
Pública de Educação Básica (ProEB). Os editais dos
processos seletivos já foram publicados pela Capes e
abrangem dez cursos de mestrado profissional e um de
doutorado nas seguintes áreas: biologia; física; mate-
mática; química; sociologia; filosofia; artes; letras; edu-
cação inclusiva; e história — este último também conta
com vagas para o doutorado profissional. Confira os edi-
tais: www.gov.br/capes/pt-br 

Inscrições
Cada um dos programas de pós-graduação conta com

prazos de inscrições distintos e os candidatos interes-
sados devem consultar os editais individualmente. Para
os mestrados em biologia, física, matemática e quími-
ca, as inscrições se encerram neste mês. Já para o mes-
trado nos cursos de sociologia, filosofia, artes, letras,
educação inclusiva e história, os prazos encerram em
outubro. A inscrição na seleção do doutorado em histó-
ria terminará em novembro. Apesar de os cursos serem
gratuitos, alguns programas podem cobrar taxa de ins-
crição em seus processos seletivos. 

Formação de professores
O programa tem o objetivo de fortalecer

a formação continuada para o desenvolvimento profissi-
onal de docente de todo o país, oferecendo vagas em
cursos de mestrado e doutorado profissionais, em diver-
sas áreas do conhecimento. Os cursos são
realizados por meio de uma rede nacional de universida-
des públicas com excelência reconhecida na área de
formação de professores. A iniciativa também conta com
a participação de instituições parceiras das sociedades
científicas de diversas áreas, como a Sociedade Brasi-
leira de Física (SBF) e a de Matemática (SBM).

O ProEB é uma das ações do programa Mais Profes-
sores para o Brasil, lançado pelo MEC, em janeiro de
2025, para valorizar os profissionais do magistério e qua-
lificar os docentes.     agenciabrasil.ebc.com.br

Motoristas poderão regularizar
veículos via Pix durante blitz e
evitar custos com guincho e pátio

A iniciativa adotada
pelo Governo de Minas
vai possibilitar que moto-
ristas regularizem débi-
tos e pendências de seus
veículos durante aborda-
gens em blitz, evitando
que o veículo seja remo-
vido ao pátio pela falta do
Certificado de Registro e
Licenciamento do Veícu-
lo (CRLV) anual. A medi-
da implementada pela
Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestão
(Seplag-MG), por meio
da Coordenadoria Esta-
dual de Gestão de Trân-
sito (CET-MG), está ali-
nhada ao objetivo de sim-
plificação dos serviços
de trânsito e oferece
mais praticidade aos con-
dutores.

Dessa forma, motoris-
tas que forem parados
em operações de trânsi-
to e estiver com pendên-
cias relacionadas a débi-
tos estaduais, como pa-
gamento de Imposto so-
bre a Propriedade de Ve-
ículos Automotores
(IPVA), de Taxa de Reno-
vação Anual do Licencia-
mento do Veículo (TRLAV)
ou multas vencidas, que
impedem a emissão do
CRLV, terão a chance de
quitar os débitos imedia-
tamente por meio do Pix.
A facilidade evita que o
veículo seja removido, o
que reduz custos e trans-
tornos para o proprietário.

A iniciativa reforça,
ainda, o caráter educati-
vo das fiscalizações de
trânsito. Ao invés de fo-
car apenas na punição,
o Estado oferece uma al-
ternativa prática para
que o motorista se regu-
larize, promovendo um
trânsito mais justo, segu-
ro e com menos buro-
cracia.

Como consultar
e regularizar o veículo

A consulta de valores
do IPVA e da TRLAV po-
dem ser feitas com o nú-
mero do Renavam do ve-
ículo, no site da Secreta-
ria de Estado de Fazen-
da (SEF-MG), no Trânsi-
to MG ou no MG App.

O pagamento poderá
ser realizado diretamente
via Pix, aplicativos, home
banking, nos terminais de
autoatendimento ou gui-
chês de caixa dos agen-
tes arrecadadores autori-
zados, informando o nú-
mero do Renavam do ve-
ículo. O procedimento é o
mesmo para pagamento
das multas de trânsito.

Após quitar os débitos
que estavam impedindo a
emissão do CRLV, o cida-
dão deve acessar o site
da Trânsito MG, na aba
“Veículos”, depois em
“Consulta Situação do
Veículo” e, por fim, no bo-
tão “Atualizar Situação”,
que garante o licencia-
mento instantâneo.

Após o pagamento
das taxas, o condutor
deve apresentar o
CRLV-e atualizado ao
agente. Alternativamen-
te, o agente pode verifi-
car nos sistemas infor-
matizados se o licencia-
mento foi atualizado cor-
retamente.

A regularização evita a
remoção do veículo para
pátio credenciado, mas
não impede a autuação
descrita no Artigo 230 do

Código de Trânsito Brasi-
leiro (CTB), por conduzir
veículo que não esteja re-
gistrado e devidamente li-
cenciado, e a multa no va-
lor de R$293,47 continu-
ará a ser aplicada.

Débitos de outros esta-
dos ou entes federais, bem
como inscrições em dívida
ativa, podem demandar
procedimentos adicionais
para regularização. Assim,
a previsão da lei é garanti-
da nos débitos estaduais,
e pendências externas de-
penderão do rito disponibi-
lizado pelo órgão autuador
para permitir ou não a re-
gularização durante a abor-
dagem.

Prazos CRLV 2025
O CRLV de 2025 para

automóveis com finais de
placa 1, 2 e 3 começou a
ser exigido em fiscaliza-
ções em 1/9. Já os veícu-
los com finais de placa 4,
5 e 6 devem ser licencia-
dos até 30/9. Já os auto-
motores com finais 7, 8,
9 e 0 têm até 31/10 para
renovar o documento.

O CRLV é o documen-
to que comprova que o
veículo está em condi-
ções legais de circulação,
conforme determina o
CTB. Ele deve ser porta-
do em formato impresso
ou digital, juntamente
com a Carteira Nacional
de Habilitação (CNH), a
Permissão para Dirigir
(PPD) ou a Autorização
para Conduzir Ciclomotor
(ACC).         Agência Minas

Seplag-MG / Divulgação
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Feira de Economia Popular
e Solidária movimentou o

Campus Santa Mônica da UFU
Foto: Milton Santos

No dia 12 de setembro, a Tenda Cultural da Uni-
versidade Federal de Uberlândia (UFU) se trans-
formou em palco de trocas e encontros durante a
Feira de Economia Popular e Solidária – Edição
Cerrado Mineiro.

O evento, realizado no Campus Santa Mônica,
reuniu artesãs, artesãos, empreendedores popula-
res e o público em geral em uma tarde marcada por
oficinas, produtos feitos à mão e apresentações
musicais. A proposta central foi aproximar produto-
res e consumidores em torno do chamado comér-
cio justo, modelo que elimina intermediários e forta-
lece a autogestão comunitária.

Segundo o assessor especial da Pró-reitoria de
Extensão e Cultura (Proexc), Diego Leão, a feira
representa um momento fundamental de encontro
e valorização do trabalho coletivo: “Esse é um es-
paço em que artesãs e artesãos podem
comercializar diretamente aquilo que produzem, sem
a presença de intermediários que muitas vezes en-
carecem os produtos. Quando o público compra
aqui, está praticando o que chamamos de comér-
cio justo. É uma forma de valorizar o trabalho ma-
nual, a criatividade e também de garantir que o re-
torno financeiro chegue integralmente a quem pro-
duziu”, explicou.

Ele destacou ainda que a feira não se resume à
parte econômica, mas também cumpre papel social
e cultural dentro da universidade: “É um momento
rico porque junta muita coisa: a comercialização, a
possibilidade de encontrar comidas diversas, inclu-
sive opções veganas, e ainda a programação cul-
tural, que anima o espaço e cria um ambiente de
convivência. Mais do que um mercado, a feira é tam-
bém um ponto de encontro, de sociabilidade e de
diversão. E é nesse convívio que a gente fortalece
a economia popular solidária e a cultura local.”

Entre as atividades da tarde, a oficina de chavei-
ro de bonecas, ministrada pela artesã Jaqueline,
foi um dos serviços oferecidos durante o evento.
Para a artesã, a atividade representa a união entre
aprendizado e oportunidade de geração de
renda. “Além de ser uma forma de fazer um pre-
sente, é também uma possibilidade de trabalho.
Ensinar esse ofício é gratificante, porque a gente
ajuda outras pessoas a criarem algo que pode virar
fonte de renda”, destacou.

A feira contou com arrecadação de doações des-
tinadas às Cozinhas Solidárias, reforçando a dimen-
são comunitária do encontro e já no inicio da noite,
a banda Forrozin da Croa com muita música e
dança animou os participantes da feira. 

Promovida pelo Fórum Regional de Economia Po-
pular Solidária do Triângulo Mineiro e Alto Paranaíba,
em parceria com o Centro de Incubação de Empre-
endimentos Populares e Solidários (Cieps/UFU), a
iniciativa teve apoio da Proexc e da Fundação de
Apoio Universitário (FAU).

comunica.ufu.br - Por: Lucas Mendes

Secretaria de Estado de Educação de
Minas anuncia novo sistema de gestão

financeira para escolas da rede estadual
A Secretaria de Estado de Educa-

ção (SEE/MG) apresentou, no da 12
de setembro, um novo sistema de
gestão das Caixas Escolares que vai
transformar a administração dos re-
cursos financeiros das escolas da
rede estadual. A novidade foi divul-
gada em uma transmissão ao vivo
destinada a diretores, vice-diretores
e superintendentes Regionais de
Ensino (SREs), com o objetivo de
explicar as funcionalidades da plata-
forma, esclarecer dúvidas e alinhar
os próximos passos de sua imple-
mentação.

O encontro foi conduzido pelo se-
cretário de Estado de Educação,
Rossieli Soares, acompanhado da
secretária adjunta, Stephanie Carva-
lho; do subsecretário de Administra-
ção, Silas Fagundes; da subsecretá-
ria de Articulação Educacional, Cláu-
dia Lara; e da subsecretária de Ges-
tão de Recursos Humanos, Gláucia
dos Santos.

Durante a transmissão, Rossieli
destacou que a iniciativa representa
um marco para a rede. “Estamos im-
plementando um modelo que traz
mais transparência na aplicação dos
recursos, ao mesmo tempo em que
simplifica a gestão das escolas. Nos-
so objetivo é oferecer melhores fer-
ramentas aos diretores e ampliar a
eficiência na utilização do dinheiro
público”, afirmou.

O novo sistema foi apresentado por
Renilda Peres e João Paulo Peres,
da Fundação Getulio Vargas (FGV),
que explicaram como a ferramenta
apoia todo o ciclo de planejamento,
execução e prestação de contas. A
solução já está pronta para uso e
será adaptada às necessidades e
especificidades da rede estadual
mineira.

Funcionalidades e benefícios
O novo sistema foi planejado para

tornar mais simples e ágil a gestão
financeira das escolas. Uma das prin-
cipais mudanças é a redução do nú-
mero de contas e subprogramas, que
passam a ser organizados em três
áreas: Subprograma Geral, voltado
para compras de custeio e capital;
Alimentação, destinada à aquisição
de merenda com recursos federais
e estaduais; e Execução de Obras,
direcionadas às intervenções mais
complexas.

Essa reorganização diminui eta-
pas burocráticas e facilita o acom-
panhamento das movimentações fi-
nanceiras, permitindo que os gesto-
res escolares concentrem mais tem-
po nas atividades pedagógicas.
Outra inovação é a padronização de
todas as etapas do processo. O flu-
xo de planejamento, execução, mo-
nitoramento e prestação de contas
será unificado, garantindo clareza de
responsabilidades e maior seguran-
ça jurídica na aplicação dos recur-
sos.

Com isso, os dados gerados pelo
sistema poderão ser utilizados para
decisões baseadas em evidências,
beneficiando diretores, SREs, ges-
tores do órgão central e estudantes.
A ferramenta também disponibiliza-
rá informações atualizadas em tem-
po real, possibilitando o acompanha-
mento contínuo do uso dos recursos
e fortalecendo a transparência junto
à comunidade escolar.

Treinamentos e próximos passos
Para garantir a adoção segura e

eficiente do modelo, a SEE/MG rea-
lizará uma série de ações. Estão pre-
vistas revisões de normativos, como
decretos, resoluções e instruções
normativas, para adequar a legisla-
ção à nova proposta de simplificação.
Além disso, serão produzidos mate-
riais orientativos que servirão de
apoio às equipes escolares e regio-
nais.

A SEE também promoverá treina-
mentos específicos para diretores e
demais gestores, assegurando que
todos estejam preparados para utili-
zar a plataforma. Esse acompanha-
mento próximo, em parceria com as
SREs, será fundamental para que
cada unidade escolar possa aprovei-
tar integralmente os benefícios do sis-
tema. Agência Minas

Dirceu Aurélio / Imprensa MG
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seragroservicos@outlook.com

FONE: (34)
98829-1421

Agendamento para doação de sangue: 155
Telefone:  Geral: (34) 3088-9200

Correio Eletrônico:
udi.captacao@hemominas.mg.gov.br

DOAR SANGUE É UM ATO DE AMOR
DOAÇÃO:

Segunda e quarta-feira
das 07:00 às 11:30 e das

14:00 às 17:00
Terça, quinta e sexta-feira

das 07:00 às 11:30

AV. LEVINO DE SOUZA, 1845 - UMUARAMA - UBERLÂNDIA - MG

Sai lista de cursos
superiores semipresenciais

autorizados pelo MEC
O Ministério da Educação (MEC) publicou no dia

12 de setembro, a Portaria nº 605/2025 com a lista
oficial de cursos superiores em formato semipre-
sencial, com as respectivas vagas previstas por ano
para cada curso.

A portaria tem o objetivo de garantir a transparên-
cia e a legalidade dos cursos oferecidos e pode ser-
vir como fonte de verificação para combater cursos
falsos ou não autorizados pelo governo federal. Isso
pode evitar, por exemplo, que estudantes paguem
por diplomas que não terão validade oficial.

Ao todo, a lista tem, 456 cursos superiores de
bacharelado, licenciatura e tecnológico.

O texto estabelece que as atividades presenciais
desses cursos somente podem ser realizadas nos
endereços que já estão cadastrados e aprovados
no Cadastro e-MEC.

A portaria é uma autorização inicial. As instituições
de ensino que receberam essa autorização deverão
solicitar o reconhecimento do curso em um momento
futuro, conforme regras já existentes.

Confira o anexo da portaria: www.in.gov.br, com as
instituições de ensino superior autorizadas a oferecer
cursos de graduação em formato semipresencial.

Novas regras
Em maio deste ano, o Decreto Presidencial nº

12.456/2025 sobre a Nova Política de Educação a
Distância (EAD), determinou que os cursos de gra-
duação devem ser organizados nos formatos pre-
sencial; semipresencial; e à distância.

Os cursos de graduação presenciais, semipresenci-
ais ou a distância deverão ter a mesma duração (carga
horária).

Os cursos semipresenciais devem ter no mínimo 30%
de atividades presenciais e 20% em atividades virtuais
ao vivo (síncronas).

As atividades presenciais dos cursos semipresenci-
ais e a distância deverão ser realizadas na sede, em
polos EAD ou em ambientes profissionais devidamente
equipados para esse fim e sob supervisão acadêmica.

Somente os cursos de medicina, direito, odonto-
logia, enfermagem e psicologia devem ser ofereci-
dos exclusivamente no formato presencial. Não é
permitido que esses cursos sejam ofertados na
modalidade de ensino a distância (EAD), nem no
formato semipresencial.       agenciabrasil.ebc.com.br

(34) 98829-1421
Av. Dr.Vicente Sales Guimarães, 1640 - B. Alto Umuarama

Manutenção de jardins - Podas, Cortes

AGENDE SEU ORÇAMENTO SEM COMPROMISSO
TEMOS
TEMOS
TEMOS
TEMOS
TEMOSGRAMA

GRAMA
GRAMA
GRAMA
GRAMA

PLANTAS ORNAMENTAIS E FRUTÍFERAS

Educação de Minas publica
mais de 2 mil atos de evolução

na carreira de servidores
Gil Leonardi / Imprensa MG

O Governo de Minas,
por meio da Secretaria de
Estado de Educação
(SEE/MG), publicou no
dia 12  de setembro, um
novo lote de atos de evo-
lução na carreira dos ser-
vidores da rede estadual.
Foram 2.339 concessões
de progressão e promo-
ção no mês de setembro,
destinadas a profissio-
nais que atenderam aos
critérios legais para o
avanço funcional.

A lista completa dos
beneficiados pode ser
consultada no Diário Ofi-
cial do Estado (DOE), a
partir da página 40. Do to-
tal, 1.718 atos correspon-
dem a progressões e 621
a promoções. Neste mês
também foram publicados
162 atos de progressão
especial de diretor esco-
lar.

“Temos trabalhado
para que a evolução na
carreira seja tratada como
uma política permanente,
não como ação pontual.
Já são mais de 37 mil
concessões em 2025 e
esse resultado reforça o
compromisso em garan-
tir direitos e oferecer me-

lhores condições de de-
senvolvimento profissio-
nal a quem atua na rede
estadual”, comenta a sub-
secretária de Gestão de
Recursos Humanos,
Gláucia dos Santos. 

Somente em 2024, fo-
ram publicados 66.548
atos de progressão e pro-
moção. Em 2025, o nú-
mero já ultrapassa 37 mil
concessões: 29.469 pro-
gressões e 8.122 promo-
ções. Os resultados refor-
çam a política permanen-
te de valorização dos pro-
fissionais da Educação.

Carreira e critérios
de evolução

A evolução na carreira
dos servidores da SEE/
MG segue as diretrizes do
Plano de Carreira dos Pro-
fissionais da Educação
Básica, instituído pela Lei
nº 15.293/2004. O plano

prevê dois tipos de avan-
ço: progressão horizontal
e promoção vertical.

A progressão ocorre
quando o servidor perma-
nece por dois anos no
mesmo grau e obtém, no
mínimo, 70% de desem-
penho satisfatório em
duas avaliações conse-
cutivas. Já a promoção
exige cinco anos no mes-
mo nível, com cinco ava-
liações satisfatórias e es-
colaridade compatível
com o novo nível.

Para garantir que os di-
reitos sejam devidamen-
te assegurados, a SEE/
MG reforça a importância
da atualização dos dados
funcionais no Sistema de
Administração de Pesso-
al (Sisap), atribuição das
Superintendências Regi-
onais de Ensino (SREs)
e da Unidade Central da
pasta.         Agência Minas

"Viver sem problemas é impossível.
O sofrimento nos constrói ou nos destrói"

Augusto Cury
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CELULAR: (34) 99776-0808
FIXO: (34) 3227-0808

Av. Floriano Peixoto, 2965
Bairro Aparecida
Uberlândia-MG

Polícia Civil de Minas inaugurou
delegacia rural em Pouso Alegre
A Polícia Civil de Minas Gerais (PCMG) inaugurou no

dia 15 de setembro, a Delegacia Especializada de Re-
pressão a Crimes Rurais em Pouso Alegre, no Sul do
estado. Vinculada à delegacia regional, a nova unidade
integra o programa estadual Campo Seguro e amplia a
rede de proteção da polícia judiciária no interior mineiro.

A criação da unidade tem como objetivo intensificar a
repressão qualificada a crimes patrimoniais em áreas
rurais, fortalecendo a segurança no campo. O projeto
prevê também maior integração entre polícia e comuni-
dade, estimulando produtores e moradores a participa-
rem de ações de prevenção e troca de informações.

A delegacia foi instalada com o apoio do Sindicato
Rural de Itajubá, do Sindicato dos Produtores Rurais de
Careaçu, da iniciativa privada em Itajubá e da Prefeitura
de Pouso Alegre. Para reforçar o trabalho, o Governo do
Estado destinou uma viatura adaptada às demandas do
meio rural.

Compromisso
A delegada titular da unidade, Lais Veiga Caetano Pi-

res, destacou a importância da missão assumida. “As-
sumo esta responsabilidade com comprometimento e
com a certeza de que nossa equipe estará dedicada a
alcançar os melhores resultados para proteger a comu-
nidade”, afirmou.

O chefe do 17º Departamento, delegado-geral Pedro
Henrique Rabelo Bezerra, ressaltou a união de esfor-
ços. “Esta é mais uma conquista para a segurança da
população, fruto de parcerias e do suporte da chefia da
Polícia Civil”, destacou.

A chefe da PCMG, delegada-geral Letícia Gamboge,
enfatizou a expansão do projeto. “Esta é a 14ª Delega-
cia de Repressão a Crimes Rurais no estado. Estamos
firmes na estruturação dessa rede, que levará proteção
aos cidadãos da zona rural de Minas Gerais”, afirmou.

Expansão estratégica
A primeira unidade especializada contra crimes rurais

foi instalada em Belo Horizonte, no ano de 2021. As de-
mais estão localizadas em Uberlândia, Patrocínio, Araxá,
Uberaba e Frutal, além de Passos, São Sebastião do
Paraíso, Alfenas, Guaxupé, Poços de Caldas, Campo
Belo, Varginha, Três Pontas (núcleo) e, agora, Pouso
Alegre.

A cerimônia de entrega da nova delegacia contou com
a presença do secretário-adjunto de Estado de Agricul-
tura, Pecuária e Abastecimento (Seapa), João Ricardo
Albanez, de autoridades do Executivo Municipal, do
Legislativo Estadual, do Judiciário, do Ministério Públi-
co, além de lideranças civis, militares e do setor rural.

agenciaminas.mg.gov.br

UFU abre seleção para Mestrado
em Qualidade Ambiental

Inscrições são de 13 a 17 de outubro com etapas online via SEI

O processo seletivo será composto por análise documental,
avaliação de projeto de pesquisa e pontuação do Currículo Lattes

O Programa de Pós-Gra-
duação em Qualidade Am-
biental (PPGMQ) do Institu-
to de Ciências Agrárias (ICI-
AG) da Universidade Fede-
ral de Uberlândia (UFU) pu-
blicou o Edital nº 01/2025
para ingresso no curso de
Mestrado Acadêmico no
primeiro semestre de 2026.
O processo seletivo será
realizado integralmente on-
line, pelo Sistema Eletrôni-
co de Informações (SEI/
UFU), com base no edital
disponível no site do progra-

ma (https://ppgmq.iciag.ufu.br/edi-
tais/processo-seletivo-mestrado-
2026-1).

Podem se candidatar
egressos de cursos de
graduação reconheci-

dos pelo MEC nas áre-
as de Agronomia, Biolo-
gia, Biotecnologia, Eco-
nomia, Engenharias
(Ambiental, Ambiental e
Sanitária, Civil, Flores-
tal, de Produção, Quími-
ca), Farmácia, Geogra-
fia, Geologia, Química,
Sociologia e áreas afins.
Dadas as característi-
cas interdisciplinares do
campo, egressos de
outras áreas também
podem se inscrever,
mediante justif icativa
que será avaliada pela
comissão examinadora.

São oferecidas 22 va-
gas para alunos regulares
e 10 para alunos especi-
ais, com reserva de vagas
para pretos, pardos, indí-
genas, pessoas com de-
ficiência e em situação de
acolhimento humanitário.
As inscrições acontecem
de 13 a 17 de outubro de
2025, exclusivamente
pelo Sistema Eletrônico
de Informações (SEI/
UFU).
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